
Profil : psychologue au SAR 

 

PROFIL ET EXPERIENCES 

 

• Master en psychologie (sciences psychologiques) orientation clinique ou industrielle 

• Présentant au moins une première expérience professionnelle en matière d’orientation, 

d’aide au choix d’études et de relation d’aide 

• Connaissance suffisante de l’enseignement supérieur 

 

 

ACTIVITES/MISSIONS 

 

Avec les étudiants 

• Consultations : orientation, réorientation, suivi psychologique 

• Informations sur les offres de formation, d’orientation, de passerelles 

• Organisation de formations et journées d’études 

• CAP Ferrer : gestion du stress, confirmation de l’orientation, etc. 

• Participation active (communication) lors des congrès scientifiques sur l’orientation 

• Atelier d’orientation lors des JPO 

• Présence aux salons SIEP 

 

Avec les enseignants 

• Consultations enseignants : relationnel, gestion des conflits, communication 

 

Au sein du SAR 

• Collaboration active avec le conseiller pédagogique 

 

COMPETENCES 

• Détecter les besoins/attentes des interlocuteurs 

• Informer  

• Effectuer un bilan personnel 

• Aider  à établir un projet personnel et professionnel 

• Animer des ateliers d'orientation 

• Participer aux manifestations type colloques et congrès sur l’orientation, la communication non-

violente 

• Assurer la veille sur l'offre de formation du Pôle 

• Concevoir des supports d'information y compris TIC 

• maîtrise de soi, en présence d'un événement soudain 

• Respecter les règles déontologiques  



• Se tenir informé de l'évolution de la recherche en matière d’orientation 

• Présenter une image positive de l’aide aux étudiants 

• S'intégrer dans l'environnement de la Haute Ecole et du SAR 

• Communiquer aisément 

• Travailler méthodiquement et rigoureusement 

• Respecter de manière inconditionnelle la personne dans ses croyances, ses convictions et sa culture 

• S'adapter à différents publics 

• Faire preuve de rigueur, de méthode et d'organisation 

• Faire preuve d’empathie 

• Faire preuve d'écoute active centrée sur la personne 

• Se constituer un réseau de personnes ressources 

• Faire preuve d'initiative 


